附件3

李旗庄镇人民政府部门绩效自评报告

绩效自评工作组织开展情况

1、前期准备。

我镇抽调专人成立了绩效评价工作组，明确了工作职责，制定了评价工作方案，设计了相关表格，确定了实施时间。

2、组织实施。

项目绩效评价实施步骤：（1）项目介绍。组织我镇相关部门，听取项目情况介绍。（2）收集核查资料。收集项目相关政策文件、资金拨付明细、项目申报及审批等资料；核查相关制度是否完善，项目申报、评审、公示、审批、实施、验收等程序是否符合要求，资金拨付手续是否齐全，是否存在挤占、截留、挪用等情况。（3）现场查看。深入项目实施村街开展实地查看，调查走访，发放问卷调查。（4）得出评价结论，形成绩效评价报告。

预算资金安排及拨付。

合理统筹预算资金，分为人员经费、正常经费、专项公用资金、建设资金和代管资金。并严格制定各项资金审核制度制度。基本原则是先有预算，后有支出。

二、绩效目标实现情况

我部门2022年度组织开展35个项目。部门整体各个项目年初设置绩效目标完成情况良好，能够按实施进度和质量以及实施效果进行量分，只有个别项目开展实施情况与年初绩效目标差距较大，其中：农村独生子女父母奖励金因按季度发放，2022年第四季度的奖励金于2023年放完完毕。李旗庄镇公用车采购项目的资金支出有所延迟，已于2023年支付完毕。
三、目标设定质量情况

1、年初目标设定情况

我单位该项目年度预期绩效目标设定了产出指标和效果指标和满意度指标。

产出指标细分数量指标数量、质量指标指和时效指标。数量指标设定的依据是实际需要；质量指标设定的依据是实际需要；时效指标设定的依据是实际需要。

效果指标主要指社会效益指标，依据是调查问卷。

满意度指标主要指服务对象满意度指标，依据是调查问卷。

指标分析情况

投入指标和过程指标按参照《项目支出绩效评价共性指标框架（参考）》逐一对照进行自评价；产出指标反映部门根据既定目标完成和服务情况，可进一步细化为：项目实施的实际完成率；完成及时率; 质量达标率; 成本节约率等；效益指标反映与既定绩效目标相关的、财政支出预期效益的实现程度，包括经济效益、社会效益、生态效益、可持续性影响，以及社会公众或服务对象满意度等。

综上，我镇年初预算绩效目标的设置指向明确、具体细化、合理可行，与部门的年度工作目标一致，产出和效果关联程度高，受益群体定位准确。

四、综合评价结论

我单位应评价项目数量35个，评价等级为优的项目为34个、评良的项目为1个。项目的评优率为97%、评良率为3%。
五、整改措施及结果应用

1、通过绩效评价，为项目的管理和实施提供借鉴，培养了绩效评价队伍，完善了财政支出资金绩效考评机制，提高了财政支出的效率效果。
2、应用绩效评价结果，在绩效评价中发现的问题及时的进行了整改。

3、根据绩效评价结果，改进管理、合理预算安排、实施奖惩和问责。

4、对绩效评价结果进行及时的公开，接受社会的监督。
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